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DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sakiq ikimokyklinio ugdymo mokyklos ,,MaZi Zingsneliai" darbo apmokejimo tvarkos
apra5as (toliau - Apra5as) nustato Sakiq ikimokyklinio ugdymo mokyklos ,,MaZi Zingsneliai" (toliau -
Mokykla) darbuotojq, dirbandiq pagal darbo sutartis (toliau - darbuotojai), pareigines algos nustatymo
kriterijus, pareigines algos koeficiento didinimo kriterijus, priemokq, premijq, materialiniq pa5alpq
mokejimo tvark4 ir s4lygas, atsiskaitymo su darbuotojais terminus ir t.t.

,2. Sio ApraSo nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas igyvendinandiais teises aktais, Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiq istaigq
darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio ul, darbq istatymu (toliau - Darbo apmokejimo
istatymas), Mokyklos darbo tvarkos taisyklemis ir taikomos apskaidiuojant ir i5mokant darbuotojq darbo
uZmokesti, materialines pa5alpas ir kt.

3. Apra5as parengtas vadovaujantis teisinio apibreZtumo, teisetq lilkesdiq apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiq teisiq gynybos, darbo santykiq stabilumo, teisingo mokejimo uZ darb1,
vienodo atlygio uZ toki pati ir vienodos vertes darbq, darbuotojq lygybes, nepaisant jq lyties, rasds,
tautybes, pilietybes, kalbos, kilmes, socialines padeties, tikejimo, isitikinimq ar pali|un4, amZiaus, lytines
orientacijos, negalios, etnines priklausomybes, religijos, sveikatos btkles, ketinimo tureti vaik4 (vaikq),

ivaiki (ivaikiq), globotini (globotiniq), rtpintini (rlpintiniq), santuokines ir Seimines padeties,
priklausymo politinems partijoms, profesinems sqjungoms ir asociacijoms aplinkybiq, nesusijusiq su
darbuotojq dalykinemis savybemis, laisvq kolektyviniq derybq ir teises imtis kolektyviniq veiksmq,
skaidrumo ir vie5umo principais.

II. DARBUOTOJU PAREIGYBES

4. Mokyklos darbuotojq pareigybes gali bUti keturiq lygir+:
1) A lygio - pareigybes, kurioms b[tinas ne Zemesnis kaip auk5tasis i5silavinimas:
a) A1 lygio - pareigybes, kurioms butinas ne Zemesnis kaip auk5tasis universitetinis

iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i5silavinimu;
b) A2 lygio - pareigybes, kurioms bfltinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis

i5silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jamprilygintu i5silavinimu arba auk5tasis koleginis
i5silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu, taip pat
mokytojq pareigybes;

2) B lygio - pareigybes, kurioms bUtinas ne Zemesnis kaip auk5tesnysis iSsilavinimas, igytas
iki 2009 metq, ar specialusis vidurinis i5silavinimas, igytas iki 1995 metq;

3) C lygio - pareigybes, kurioms britinas ne Zemesnis kaip vidurinis i5silavinimas ir (ar) igyta
kvalifikacija (kvalifikuoti darbuotoj ai);

4) D lygio - pareigybes, kurioms netaikomi i5silavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai
(darbininkai);

5. Mokyklos darbuotojq pareigybes skirstomos i Sias grupes:



1) vadovas irjo pavaduotojai;
2) struktoriniq padaliniq vadovai ar kiti pavaldZiq darbuotojq turintys ar vadovaujantiems

darbuotojams prilyginti specialistai (planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys
kitq asmenq atliekamq darbq ir jam vadovaujantys; planuojantys, organizuoj;ntyr, koordinuojantys ir
konlroliuojantys finansing, administracing, su Zmogi5kaisiais iStekliaii, planavimu susijusi4 r.itt4 i.iui
vadovaujantys), kuriq pareigybes priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsiZvelgiant i bUtin4
iSsilavinim4 toms pareigoms eiti;

3) specialistai, kuriq pareigybes priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsiZvelgiant i
butin4 iSsilavinim4 toms pareigoms eiti;

4) kvalifikuoti darbuotojai, kuriq pareigybes priskiriamos c lygiui;
5) darbuotojai, kuriq pareigybes priskiriamos D lygiui (toliau - darbininkai);

6. Mokyklos nepedagoginiq darbuotojq pareigybes skirstomos pagalveiklos sudetingumo ir
atsakomybes lygi sekandiai:

Veiklos suddtingumas ir atsakomybds lygis

Lveis ApraSymas

I Atlieka nesudetingas ir (ar) maZos apimties uZduotis su pagalba.
Turi itin Lem4atsakomybes lygi

II Atlieka nesudetingas ir (ar) mazos apimties uZduotis savarankiskai.
Turi Zem4 atsakomybes lygi.

ilI Atlieka nesudetingas ir (ar) maZos apimties uzduotis savarankiskai.
Turi vidutini atsakomybes lygi.

IV Atlieka vidutinio sudetingumo ir (ar) vidutines apimties uZduotis savaranki5kai.
Turi auk5t4 atsakomybes lygi.

V Atlieka sudetingas ir (ar) dideles apimties
Turi labai auk5t4 atsakomybes lygi.

uZduotis savarankiSkai.

VI Atlieka itin sudetingas ir
Turi labai auk5t4 atsakomybes

itin dideles apimties uZduotis savaranki5kai.(a0
lyei.

7. Mokyklos darbuotojai suskirstyti pagal pareigybiq grupes ir pareigybes lygi, bei veiklos
sudetingum4 ir atsakomybes lygi sekandiai:

Eil.
Nr.

Pareigybes grupes
Pareigybes

lygis

Veiklos
sudetingumas

ir atsakomybes
lygis (tik

nepedagoginiai
darbuotoiai)

Pareigybe

1
BiudZetines istaigos
vadovas A1 Direktorius

2.
BiudZetines istaigos
vadovo pavaduotojas A2 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui



VI

Direktoriaus pavaduotoj as iikio
reikalams, Direktoriaus
pavaduotojas tikio reikalams
(atsakinsas uZ statiniu prieZiura).

J.

Strukturinio padalinio
vadovas (ar kiti
specialistai, turintys
pavaldZiq darbuotojq ar
prilyginti
vadovaujantiems
darbuotojams)

B VI Vyriausiasis buhalteris

4. Specialistas

A1 Psichologas

A2

Mokytojas

Logopedas, Logopedas-specialusis
pedagogas

Socialinis pedagogas

V Buhalteris

B

IV Virtuv6s veddjas

IV Apskaitininkas

V Ra5tin6s administratorius

IV Kompiuteriq technikas

5.
Kvalifikuotas
darbuotojas

C

IV SandOlininkas

III Mokinio paddj6jas

ilI Vir6jas

il Mokytojo pad6j0jas

II Ukio dalies darbuotojas

6. Darbininkai D

I Pagalbinis virtuv6s darbininkas
I Ukio dalies darbininkas
I Skalb6ias

I Valytoias

8. Mokyklos direktorius tvirtina istaigos strukt[r4 ir darbuotojq
naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijq ministro patvirtintu
klasifikatoriumi.

pareigybiq s4ra5E,

Lietuvos profesijq



9. Direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojq pareigybiq s4ra5e esandiq pareigybiq
apra5ymus, o Direktoriaus pareigybes apra5ym4 tvirtina meras.

III. DARBO UZMOKESTIS

10. Mokyklos darbuotojq darbo uZmokesti sudaro:
1) pareigind alga;
2) priemokos;
3) pinigine i5moka ui, atliktl darbq, mokama pagar darbo teises nornas;
4) mokejimas uZ darb4 poilsio ir Svendiq dienomis, nakties ir vir5valandini darb4 ar darb4, kai

yra nukrypimq nuo normaliq darbo sqlygq, budejimq;
1 1. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama del: sutarties termino, pagrindinio ir papildomo

darbo, pareigybes pavadinimo, pareigybes lygio, taikomo pareigines algos dydZio, darbo reZimo ir darbo
laiko normos, pareigybes apraSyme nustatytq funkcijq ir papildomq funkcijq vykdymo. Darbo sutartys
tud atitikti Sio Apra5o nuostatas.

12. Darbo uZmokestis apskaidiuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo
uZmokesdiu, darbo grafike nustatytu darbo laiku, darbo laiko apskaitos ZiniaraSeiu. OarUo uZmokestis
mokamas pervedant i darbuotojo nurodyt4 asmening s4skait4 banke.

IV. PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS IR DIDINIMAS

13. Pareigines algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareigines algos
(atlyginimo) bazinio dydiio nustatymo ir asignavimq darbo uZmokesdiui perskaidiavirio istatyme
nustatytas pareigines algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareigine alga apskaidiuojama pareigines aigos
ko efi cient4 dauginant i5 parei gines algo s (atly ginimo ) bazinio dydzio.

14. Mokyklos darbuotojq, i5skyrus vadovq, mokyklos vadovo pavaduotojus ugdymui,
kuriq darbas laikomas pedagoginiu, mokytojus, taip pat specialiuosius pedagogui log-opedus,
psichologus, socialinius pedagogus, (toliau - pagalbos mokiniui specialistai), pareigine alga nirLto-a
i5 darbo apmokejimo tvarkoje pareigybei nustatyto pareigines algos koeficientq intervalo.

15. Jei darbuotojui einant pareigas ivyksta struktfrriniai ar organizaciniai pokydiai, pakinta
darbuotojo funkcijq pobtidis ar kvalifikacija, ar atsiranda kitq aplinkybiq darbuotojo pagrindines algos
koeficientas perZitrimas ne vdliau kaip nuo sekaniio m6nesio I dienos.

16. Nepedagoginiq darbuotojq pareigines algos koeficientai didinami pasikeitus
minimaliai algai ir (ar) Darbo apmokejimo istatymui. Pareigines algos koeficientai didinami tiek
procentq, kiek procentq padidejo koeficientai Darbo apmokejimo istatymo 1 priede (pagal atskiras
eilutes).

17. Mokykloje numatytos tokios taikomq koeficientq ribos:

NEPEDAGOGINIA DARBUOTOJTJ PAREIGINTS ALGuS KOEFICIENTa RIB2S
(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Eil.
Nr. Pareigybe

Pareigybes
lygis

Darbuotojq pareigines algos koeficientq
ribos

1 BiudZetines istaigos vadovo
pavaduotoias A2 1,2560 - 1,4347



2. StruktUrinio padalinio vadovas
(ar kiti specialistai, turintys
pavaldZiq darbuotojq ar
prilyginti vadovauj antiems
darbuotoiams)

A

B 1,2086 - 1,3929

3. Specialistas A2 l,l7l4 - 1,3399

B 1,0100 - 1,2600
4. Kvalifikuotas darbuotoj as C 0,7959 - 1,1430

18. Koeficientai darbuotojams yra nustatomi remiantis koeficientq dydZio nustatymo
kriterijais (darbo patirtis, i5silavinimas, veiklos sudetingumas, atsakomybes ir savarankiSkumo lygis,
papildomq igudZiq ar Linl4, svarbiq einamoms pareigoms, turejimas, darbo s4lygos ar kiti kriterijai) ir,
atsiZvelgiant ijuos, nustatomi didZiausi pareigines algos koeficientq dydLiai, konkrediq pareigybiq
pareigines algos koeficientq intervalai.

19. Mokykloje, remiantis profesinio darbo patirtimi, i5silavinimu, veiklos sudetingumu ir
atsakomybes lygiu yra nustatomi Sie pareigines algos koeficientai:

NEPEDAGOG,INIU DARBAO P, REIGINES ALGOS KOE FICIENTAI

Pareigybe
Pareigybes

lygis

Pareigines algos koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

iki 1

nuo
daugiau

kaip 1 iki
2

nuo
daugiau

kaip2iki
5

nuo
daugiau

kaip 5 iki
l0

daugiau
kaip 10

Pavaduotojas rlkio
reikalams,
Pavaduotojas flkio
reikalams (atsakingas
uZ statiniu prieZiiira)

,A.2lygis t,2560 1,3090 1,3302 1,3525 1,3747

Buhalteris ,A.2lveis 1,1714 l,2lgg 1,2397 1,2598 1,2798
Vyriausiasis buhalteris B lyeis 1,2086 1,2586 1,2799 1,3013 1.,3228
RaStines

administratorius B lygis 1,0859 1,1358 l,l57l 1,1785 1,2000

Apskaitininkas B lve S 1,0507 1,0938 l,ll12 1,1296 1,1460
Virtuves vedejas B lye S 1,0507 1,0938 l,lll2 1,1286 1,1460
Kompiuteriq technikas B lye S 1,0100
Sandelininkas C lveis 0,9905 1,0309 1,0492 1,0656 1,0830
Vireias C lyeis 0,8249 0,8597 0,9737 0,8879 0,9019
Mokinio pade.ieias C lyeis 0,8249 0,8597 0,8737 0,8879 0,9019
Mokytojo padejeias C lyeis 0,7959 0,8269 0,8404 0,8538 0,8673
Ukio dal
darbuoto

ES

as
C lygis 0,7959 0,8269 008404 0,8538 0,8673

Pagalbinis virtuves
darbininkas, skalbej a,
valytoja, flkio dalies
darbininkas

D lygis
0,6413

Nuo 2026-01-01 bazinis dydis - 1798 Eur



20. Mokyklos nepedagoginio personalo pareigines algos koeficientas del profesinio darbo
patirties metais pasikeitimo perZifrrimas kiekvienais mitais sausio I dienai.

21. Darbininkq pareigines algos nustatoma minimaliosios menesines algos dydLio.

22. Darbuotojo pareigine alga nustatyta pagal Darbo apmokejimo istatymo nuostatas ir Si
Apra54, sulygstama darbo sutartyj e.

V. PEDAGOGINIU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMAS

23. Pateigybiq, kurias einant atliekamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir iskaitomas ipedagoginio darbo staLq, s4ras4 tvirtina Svietimo ir mokslo ministras.

24. Mokytojq, dirbandiq pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo
programas, ir meninio ugdymo mokytojq, dirbandiq pagal ikimokyklirrio l, (arba) priesmotit<iinio
ugdymo programas, pagalbos mokiniui specialistq kvalifikacines katego.i.lor'nrsiutimor-S;i;ii-",
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

25. Mokyklos pedagoginiq darbuotojq pareigines algos koeficientas del pedagoginio
darbo staio metais pasikeitimo perZiurimas kiekvienais metais rugs6jo 1 dienai.

vI. MOKYTOJU,)TRBANdIU PAGAL rRIESMoKvKLTNTo uGDyMo pRocRAMA,
IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAM,T,IR MENINIO UGDYMO MOKYTOJV, ''

DIRBANiIU PAGAL IKIMoKyKLINIo rn iannay pRrnSMorviir,rNlo uGDyMo
PROGRAMAS, SPECIALIVJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, PSICHOLOGU ASISTENTU,
PSICHOLOGU IR SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINiI,S ALGOS KOEFICIENTAI iR

DARBO KRUVIO SANDARA

26. Siame skyriuje nurodytq darbuotojq pareigines algos koeficientai:
(Baziniais dydZiais)

Kvalifikacine
kategorija

koeficientai

pedagoginio darbo staZas (metais)

iki2
nuo

daugiau
kaip2
rkl 5

nuo
daugiau
kaip 5

iki 10

nuo
daugiau
kaip 10

iki 15

nuo
daugiau
kaip 15

iki 20

nuo
daugiau
kaip20
iki2s

daugiau
kaip25

Nesuteiktos kvalifi kacines kategorij os
MokytoJas,
Specialusis pedagogas, Logopedas,
Psichologo asistentas,
Socialinis pedagogas

1, I gg6 1,1 930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750

Suteiktos kvalifikacines kategorijos
Mokytojas, ------T_-----
Specialusis pedagogas, Logopedas, L ^-.,Socialinis pedagogas, I t,z to+

Ketvirtoskategoriiospsicholosas 
I

1,2795 1,2909 1,2881 1,2912 1,2955 | t,SOSl

Vyresnysis mokytojas,
Vyresnysis specialusis pedagogas,
Vyresnysis logopedas,
Vyresnysis socialinis pedagogas,
Tredios kategorii os psicholosas

1,3073 1,3177 1,3176 1,3704 1,3776 1,3934



Mokytojas metodininkas,
Specialusis pedagogas
metodininkas,
Logopedas metodininkas, Socialinis
pedagogas metodininkas,
Antros katesoriios osicholosas

1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832

Mokytojas ekspertas,
Specialusis pedagogas ekspertas,
Logopedas ekspertas,
Socialinis pedagogas ekspertas,
Pirmos kategoriios psichologas

1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693

27. Al lygio pareigybems pareigines algos koeficientas didinamas 20 procentq.
28. Pareigines algos koeficientai del veiklos sudetingumo nuo rugsejo I dienos iki geguZes

31 dienos, o vasaros laikotarpiu mokama pagal faktini mokiniq su specialiaisiais ugdymosi poreikiais
mokyklos lankym4, didinami sekandiai:

28.1. mokytojams, dirbantiems pagal prie5mokyklinio ir (arba) ikimokyklinio ugdymo
program4, meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas:

28.1.1. jeigu grupeje ugdomi vaikai, del igimtq ar igytq sutrikimq turintys specialiqjq
mosl

Vaikai su
vidutiniais

SUP

Vaikai su
dideliais ir

labai dideliais
SUP

Pareigines algos koefi cientai
del veiklos sudetingumo

didinami
Kitos nuostatos

1 4o/o

Dirbant grup6je ne visu etatu
didinama proporcingai

dirbtam laikui, bet ne maZiau
2o/o

2 70h

Dirbant grup6je ne visu etatu
didinama proporcingai

dirbtam laikui, bet ne maZiau
50h

a
J 9r/,

4 t0v,
1 7o/o

2 9rh

J l0o/"

4 l5o/"

5 170h

1 1 8V,

I 2 l0Vo

1 J l40h

1 4 l7o/o

1 5 20o/o

2 1 l00h

2 2 13Yo

2 J t6v,
2 4 20o/o

J 1 l00h



28.1.2. jeigu grupeje ugdomas vienas ir daugiau uZsieniediq ar Lietuvos Respublikos
piliediq, atvykusiq gyventi i Lietuvos Respublik4, nemokandiq valstybines kalbos, dvejus *.tu, ,rro
vaiko (vaikq) mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoj e - 5yo;

28.2. specialiesiems pedagogams, logopedams, psichologams ir socialiniams pedagogams
dirbantiems su vienu ir daugiau vaikq, del igimtq ar igytq sutrikimq turindiq dideliq ar iabai-diieliq
specialiqjq ugdymosi poreikiq - 7%;

28.3. uZ mentorystg - 5%;
28.4 uZ veiklos sudetingumq, rengiant ikimokyklinio ugdymo program4, mokytojams,

dirbantiems pagal priesmokyklinio ir (arba) ikimokyklinio ugdym-o 
-progiu.4, 

meninio ,gdy*o
mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) pri"J*otyt ti,iio ,gdy.rro p.ogiu-ur,
specialiesiems pedagogams, logopedams, psichologams ir sociaiiniamr p.dugogums - 5%.

29. Jeigu dirbama skirtingose grupese, kuriose yra skirtingas vaikq su specialiaisiais
poreikiais skaidius, tai pareigines algos koeficientai del veiklos sudetingfino didinami, iSskaidiuojant
procento vidurki 1% tikslumu, apvalinant idarbuotojo pusg.

30. Jeigu mokytojo, dirbandio pagal priesmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo programQ,ir meninio ugdymo mokytojq, dirbandiq- pagal ikimokyklinio ir (arba)'priesmofyltirio uldyrrro
programas, veikla atitinka du ir daugiau23 punkte nustatytq kriterijq, jq pareigin., uigo, koefiJientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

3 1 . Koefi cientas nurodomas pedagoginiq darbuotoi q tarifikacij oj e.

32. Mokytojq, dirbandiq pagal prie5mokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo programq darbo
laikas per savaitg yta 36 valandos, iS jq 30 valandos per savaitg skiriamos tiesioginiam darbui su
mokiniais, 6 valandos - netiesioginiam darbui su mokiniais (ugdomosioms veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugJy*o
procese dalyvaujandiais asmenimis, tevais (globejais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais, dalyvauti
su mokyklos veiklos organizavimu susijusiose veiklose).

33. Meninio ugdymo mokytojq, dirbandiq pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaitg yra36 valandos, i5 jq 24valandos.kiriu-o, tiesioginiam
darbui su mokiniais, 12 valandos - netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumeitams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tdvais iglobejais) ugdymo klausimais ir
kt.).

34. Specialiqiq pedagogq, logopedq, dirbandiq Mokykloje su ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amZiaus vaikais, darbo laikas per savaitg yra 36 valandos, ii 1,+ ZZ valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniq specialiesiems ugdymosi poreikiams ivertinti, specialiosioms
pratyboms vesti), 14 valandq - netiesioginiam darbui su vaikais lveikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanSiais asmenimis,
vaikq tevais (globejais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir [ita;.

35. Mokykloje dirbandiq psichologq asistentq, psichologq, socialiniq pedagogq, darbo
laikas per savaitg yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 pio..rrtq pstirologq asisiartq,'prl.t otogq,
socialiniq pedagogq darbo laiko skiriama tiesioginiam aaibui su svietimo iagalbos garejai, (vaikq,
mokiniq Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams ivertinii, tonzuttuoti Svietimo
pagalbos gavejus (vaikus, jq tevus (globejus, r[pintojus), iaip pat Lietuvos Respublikos Svietimo
istatymo 23r straipsnio 4 dalyje nustatylais- ut*3rir-- -ot yio.luri. kit.r, Svietimo istaigos darbuotojus),
vesti jiems uZsiemimus), o kita jq darbo laiko dalis skiriama nitiesioginiam darbui'su Si,ietimo pugulbo,



gavejais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
vaikq, mokiniq tevais (globejais, rtpintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos
klausimais ir kita).

VII. MOKYKLOS VADOVU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

36. Direktoriaus pareigines algos koeficient4 nustato Sakiq rajono savivaldybds meras,
pagal ,,Sakiq rajono savivaldyb-es biudZetini[ istaigq vadovq darbo apmokejimo sistemos apralq".

37. Mokyklq vadovq pavaduotojq ugdymui pareigines algos koeficientai:

isines aleos (atlyeirumo baziniais

Mokiniq skaidius

Pareigines algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15

iki 500 2,2778 2,2827 2,2856

Iskaidiavus pareigines
algos kintamqq dali 2,6284

38. Pareigines algos koeficientai del veiklos sudetingumo:
38.1. didinami 10 procentq pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uZ mokiniq, turindiq

specialiqiq ugdymosi poreikiq, ugdymo organizavim4, jeigu Siose istaigose ugdoma (mokoma) 10 ir
daugiau mokiniq, del igimtq ar igytq sutrikimq turindiq dideliq ar labai dideliq specialiqjq ugdymosi
poreikiq;

38.2 didinami 10 procentq pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma)
10 ar daugiau uZsienieiiq ar Lietuvos Respublikos piliediq, atvykusiq gyventi i Lietuvos Respublik4,
nemokandiq valstybines kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo programas pradZios Lietuvos Respubtikoj e;

38.3. didinami iki 15 procentq Mokyklos vadovo pavaduotojams ugdymui uZ darbuotojq
veiklos ivairiapusi5kum4 ir dalyvavim4 proj ektinese veiklose.

39. Jeigu mokyklos vadovo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau 38 punkte
nustatytq kriterijq, jo pareigines algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais

40. Mokyklos vadovo pavaduotojui ugdymui pareigines algos koeficientas nustatomas
atsiZvelgiant i mokiniq skaidiq ir turim4 staZ4 einamqjq metq rugsejo 1 dien4.

VIII. DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

41. Vertinama biudZetiniq istaigq vadovq ir darbuotojq, i5skyrus mokytojus, pagalbos
mokiniui specialistus ir darbininkus, praejusiq kalendoriniq metq veikla.

42. BiudZetiniq istaigq darbuotojq praejusiq kalendoriniq metq veikla vertinama
vadovaujantis Vyriausybes ar jos igaliotos institucijos tvirtinamu biudZetiniq istaigq darbuotojq veiklos
vertinimo tvarkos apra5u.

43. Biudietines istaigos darbuotojq veiklos vertinimo tikslas - nustatyta tvarka ivertinti jq
kompetencija (igudzius, zinias, gebejimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

44. Biudietines istaigos darbuotojo (taip pat ir biudZetines istaigos vadovo) veikla



vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 menesius per kalendorinius rnetus, kuriq veikla vertinama, eina
darbuotojo pareigas toje biudZetineje istaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

45. Vadovas darbuotojo veikl4 gali ivertinti taip:
I ) vir5ijanti lDkesdius;
2) atitinkanti lfikesdius;
3) i5 dalies atitinkanti ltkesdius.
4) neatitinkanti ltkesdiq. 

)

46. Jeigu mokyklos darbuotojo veikla ivertinama kaip atitinkanti liikesiius, teisine jo
padetis nesikeidia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i5skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka
su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

47. Jeigu mokyklos darbuotojo veikla ivertinama kaip vir5ijanti ltikesiius, tiesioginio
vadovo ra5ytiniu motyvuotu pasiulymu darbuotoj4 i pareigas priimandio asmens- ,pr.rii.u
(pasirinktinai vienas i5 Sios dalies l-2 punktuose nustatytq atvejqj:

1) mokyklos darbuotojui, atsiZvelgiant i darbo apmokejimo sistemos nuostatas, gali bfti
nustatomas didesnis pareigines algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,06 didesni pareiginis algos
koeficient4, tadiau ne didesni, negu nustatytas tos pareigybes didZiausias pareigines Agos t<oencientas, o
pavaduotojui ugdymui, kurio darbas laikomas pedagoginiu, gali buti nustaion ur ala"rrJr pareigines algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesni pareigines algos koeficient4.

2) biudi:etines istaigos darbuotojui gali biiti taikomos Sios tvarkos 55 punkte nustatytos
skatinimo priemones.

48. Jeigu mokyklos darbuotojo veikla ivertinama kaip i5 dalies atitinkanti liikesiius, jo
teisine padetis nesikeidia, tadiau biudZetines istaigos vadovui ai darbuotojui gali buti nustatomas
kvalifi kacij os tobulinimas 

"

49. Kai mokyklos darbuotojo (i5skyrus biudZetines lstaigos vadov4) veikla ivertinama
kaip neatitinkanti liikesiiq, tiesioginio vadovo ra5ytiniu motyvuoiu p*iuly-r, darbuotoj4 i pareigas
priimandio asmens sprendimu:

1) mokyklos darbuotojui gali buti nustatomas maZesnis pareigines algos koeficientas,
taikant ne maliau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesni pareigines algos koefiiientE, tadiau ne
maZesni, negu nustatytas tos pareigybes minimalus pareigines algos koeficientas arba

2) darbuotojas perkeliamas i Zemesnes pareigas ir nustatoma pareigine alga, kuri yra
nustatoma taikant ne maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesni pareigines=algos 

-koeficient4,

negu jam iki perkelimo nustatytas pareigines algos koeficientas, tadiau ne maZe-sni, negir tai pareigybei
nustatytas maZiausias pareigines algos koeficientas arba

3) gali bfrti sudaromas ne trumpesnes tegu 2 menesiq ir ne ilgesnes negu 6 menesiq
trukmes biudZetines istaigos vadovo ar darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus
biudietines istaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, biudZetines istaigos daibuoiojo veikla
neeilinio vertinimo metu ivertinama kaip neatitinkanti l[kesdiq, biudZetines'istalgos darbuotojas gali
btti atleidZiamas i5 pareigq.

50. Mokyklos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu, turi teisg kreiptis i mokyklos direktoriqpra5ydamas ivertinti, ar veiklos vertinimas objektyvusir pagristas. Jeigu direktorius padaro iSvad4, kad darbuotojo veikla ivertinta neobjekiyviai ir
nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotini darbuotojo veiklos u..tiri-4.
Direktoriaus i5vada del darbuotojo veiklos vertinimo objelityvumo ii pagristumt ga6 buti skundZiama
darbo gindq nagrinejimo tvarka.

rx. PRTEMOKU MOKtJTMAS

51. BiudZetines istaigos darbuotojui gali bflti skiriamos Sios priemokos:
1) uZ pavadavim4, kai ra5tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;



2) uZ papildomq ra5tu suformuluotq uZduodiq atlikim4, kai del to vir5damas iprastas darbo kr1vis
arba kai atliekamos pareigybes aprasyme nenustatytos funkcijos;

3) uZ iprasta {arbo kruvi vir5ijandi4 veikl4, kai yra padidejgs darbq mastas, atliekant pareigybes
apra5yme nustatytas funkcijas, bet nevir5ijama nustatyta darbo laiko trukme.

52. Kiekviena priemoka, nurodyta Sios tvarkos 51 punkte, negali brlti maZesne kaip
10 procentq pareigines algos, o jq suma negali vir5yti 80 procentq paieigines alg"os. Sios dalies nuostatos
netaikomos mokytoj ams ir pagalbos mokiniui specialistams.

53. Priemokos darbuotojams skiriamos Mokyklos direktoriaus isakymu, nurodant
konkretq termin4, bet neilgiau kaip iki kalendoriniq metq pabaigos.

X. SKATINIMAS

54. Ui,.nepriekai5ting4 pareigq atlikim4 biudZetines istaigos darbuotoj4 ji i pareigas
priimantis asmuo gali skatinti Sio tvarkos apra5o ir kitq teises aktq nustatlta tvarka.

55. BiudZetines istaigos darbuotojai gali btiti skatinami Siomis skatinimo priemonemis:
l) padeka;
2) iki 2 pareiginiq algq dydZio pinigine i5moka uZ asmenini i5skirtini indeli igyvendinantbiudZetinei istaigai nustatytus tikslus arba ui pasiektus rezultatus ir igyvendintus uZdaviniris ltadiau ne

dalniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
3) suteikiant iki 5 mokamq papildomq poilsio dienq (tadiau ne daugiau kaip 10 mokamq

papildomq poilsio di,enq per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laik4;
4) vienkartine pinigine ismoka vyriausybes nustatyta tvarka;
5) finansuojant kvalifikacijos tobulinim4 ne didesne kaip biudZetines istaigos darbuotojo

vienos pareigines algos dydZio suma per metus;
6) kitomis skatinimo priemonemis, numatytomis kolektyvineje sutartyje arba vietiniuose

norminiuose teises aktuose.

56. Prie 55 straipsnio 2-6 punktuose nustatytq skatinimo priemoniq papildomai gali bfti
skiriama padeka.

57. BiudZetines istaigos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 menesiusjie p.adare darbo paleigq paLeidimq, gali buti neskatinami, i5skyrus atfti, kai darbuotojo veikla
ivertinama kaip virSijanti l[kesdius, o Vie5qiq ir privadiq interesq derinimo istatymo 23 siraipsnyje
nustatytais atvej ais - neskatinami.

58. Vienkartines pinigines i5mokos darbuotojams skiriamos Mokyklos direktoriaus
isakymu.

xr. MOKEJIMAS uZ oa,ns4.Po[slo IR SvnNiltT DrENoMrs, NAKTTES BEr
VIRSVALANDINI DARBA, BUDEJIM.T IR ESANT NUIiRYPIMAMS NUo N9RMALIU

DARBO SALYGU

59. UZ datbq poilsio dienq, kuri nenustatyta pagal darbo grafikq, Svendiq dien4 mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

60.Ui. darb4 nakti ir virSvalandini darb4 mokamas pusantro darbuotojo darbo uZmokesdio
dydZio uZmokestis. 

_UZ 
vir5valandini darbq poilsio dienE, kuri nenus tatyta pagal darbo (pamainos)

gtaftkq, ar vir5valandini darb4 nakti mokamas dvigubas darLuotojo darbo ulmokestis, o uZ vir5valandini
darb4 Svendiq dien4 - dviejq su puse darbuotojo aarUo uZmokesSio dydZiq uZmokestis.



61' Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svendiq dienomis laikas ar virsvalandinio darbolaikas, padaugintas i5 59 ir 60 straipsniuose nustatyto atitinkamo dvdzii, gali buti pridedamas prie
kasmetiniq atostogq laiko.

62' Jeigu nustatyta sumind.dallo laiko apskaita, dirbama darbo (pamainq) grafikuose
nurodytu laiku, laikantis nustatytq maksimaliojo darbo laiko reikalari-q. burUo 1pu*uirri) grafikaipranesami darbuotojams ne veliau kaip prie5 7 dienas iki jq isigaliojimo. Jie gali buti keidiami tik nuodarbdavio valios nepriklausandiais atvejais, ispejus darbu-oioj4 priei 2 darbuotojo darbo dienas. Jeiguapskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas-aetlam sudaryto darbo laiko reZimo:

i) nera i5dirbqs bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos, uZ neivykdyt*darbo laiko norm4 jam sumokama pus6 piiklur,surriio i5mokgti darbo uZmokesiio;
2) i5dirbqs daugiau valandq, negu bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma,

uZ virsyt4 darbo laiko norma iam apmokama kaip uZ vir5valandini darb4 arba darbuotojo pra5ymu
virsytas darbo laikas, padaugintas i5 skaidiaus t.5, gali btti prided"# p;i;i:asmetiniq atostogq laiko.

XII. ATOSTOGU SUTEIKIMAS IR APMOKEJIMAS

63' Kasmetines atostogos - laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailseti irdarbingumui susigr4Zinti. Kasmetiniq atostogq laiku darbuotojui mokamas jo vidutinis darbouZmokestis' Laikotarpis, i5 kurio skaidiuojamas vidutinis darbo uZmokestis ) yru 3 paskutiniai
kalendoriniai menesiai, einantys pries tq menesi, uz kuri (ar jo dali) mokamas vidutinis darbouZmokestis.

64. Darbuotojams suteikiamos ne maZiau kaip dvide5imt darbo dienq (eigu dirbamapenkias darbo dienas per savaitg) kasmetines atostogos. Jeigu darbo oienq per savaitg skaidius yra
maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi b[ti suteiktos ne trumpesnes kaip keturiq savaidiq trukmes
atostogos.

65' Darbuotojams iki aStuoniolikos metq, darbuotojams, vieniems auginantiems vaik4 ikiketuriolikos metq atb-a neigalq vaik4 iki astuoniolikos metq, ir neigaliems darbuotojams suteikiamos
dvidesimt penkiq darbo dienq kasmetines atostogos (eigu diruu-u-p.nkias dienas per savaitg). Jeigudarbo dienq per savaitg skaidius yra maZesnis aiba rkiiirgur, darbuotojui turi b[ti suteiktos penkiq
savaidiq trukmes atostogos.

66' Pedagogams suteikiamos keturiasdeSimt darbo dienq (eigu dirbama penkias dienasper savaitg) arba a5tuoniq savaidiq (eigu darbo dienq per savaitg skaidiuJyrl maZesnis arba skirtingas)pailgintos atostogos. ' J --- -'

67 ' Darbuotojams suteikiamos kasmetines papildomos atostogos ui, ilgalaikinepertraukiamqii darb4 toje darbovieteje. - darbuotojams, turintiems didesni kaip 10 metrlnepertraukiam4ii darbo staz4 toje darbovietejo, - 3 darbo di.nor, uz kiekvienrlpaskesniq i metq darbo
staZ4 toje darbovieteje - 1 darbo diena (5i nuostata taikoma ir neigaliems darbuotojams). Kasmetinespapildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniq minimaliqiq u;rtog,+ ir gali buti Saiiq susitarimu
suteikiamos kartu arba atskirai. Salims nesutarus, Sios atostogos suteikiamos klartu.

68' Darbuotojlms atostogos, jeigu darbo dienq per savaitg skaidius yra maZesnis arbaskirtingas, suteikiamos.savaitemis, o apskaiioje apskaitomos kalendorinemis dienomis. Del trumpesnio
atostogq laiko Salys tariasi individualiai.

69. Kasmetines atostogos turi bDti suteikiamos bent kart4 per darbo metus. Bent viena iSkasmetiniq atostogq daliq negali buti trumpesne kaip desimt darbo aie"q arba jeigu darbo dienq per
savaitg skaidius yra maZesnis arba skirtingas, atostogq dalis negali brti trumpesne kaip dvi savaites"



7O.Ui:pirmuosius darbo metus visos kasmetines atostogos paprastai suteikiamos i5dirbus

bent pusg darbo metams tenkandiq darbo dienq skaidiaus. Nesuejus SeSiems nepertraukiamojo darbo

menesiams, darbuotoj o pra5ymu kasmetines atostogos suteikiamos :

1) ne5dioms darbuotojoms pries nestumo ir gimdymo atostogas arba po jq;
2) darbuotojams jq vaiko motinos nestumo ir gimdymo atostogq metu, prie5 tevystes atostogas

arba po jq;
3) darbovieteje taikomq vasaros atostogq metu;
4) pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetines atostogos suteikiamos mokiniq vasaros

atostogq metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradejo dirbti toje mokykloje;
5) Saliq bendru sutarimu.

71. Darbdavys tenkina darbuotojo pra5ym4 suteikti kasmetines atostogas:

1) nesdioms darbuotojoms pries nestumo ir gimdymo atostogas arba po jq;
2) darbuotojams jq vaiko motinos nestumo ir gimdymo atostogq metu, prie5 tevystes atostogas

arba po jq;
3) darbuotojams, kurie mokosi nenutraukdami darbo, derindami kasmetines atostogas prie

egzaminq, iskaitq laikymo, diplominio (bakalauro, magistro) darbo rengimo, laboratoriniq darbq ir
konsultacijq laiko;

4) darbuotojams, slaugantiems sergandius Seimos narius ir neigaliuosius, taip pat asmenims,

sergantiems chroniSkomis ligomis, kuriq palmejimas priklauso nuo atmosferos s4lygq, esant sveikatos
prieZiDros istaigos rekomendacijai, bei asmenims, kuriq pra5ymas pagristas sveikatos prieZilros istaigos
i5vada apie jq sveikatos buklg.

72. Kasmetines atostogos suteikiamos darbuotojui para5ius atostogq pra5ym4 ne veliau
nei prieS tris darbo dienas.

73. Atostoginiai uZ visas suteiktas atostogas i5mokami ne veliau kaip paskuting darbo dien4
pries kasmetiniq atostogq pradLiq. Darbuotojo atskiru pra5ymu, suteikus kasmetines atostogas,

atostoginiai gali b[ti mokami iprasta darbo uZmokesdio mokejimo tvarka arba i5mokami kartu su avansu

arba artimiausiu atly ginimu.

74. AtleidZiant darbuotoj4, kuris atleidimo dien4 turi nepanaudotq atostogq, ui.

nepanaudotas atostogas mokama kompensacij a.

75. Teise pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniq atostogq prarandama praejus trejiems
metams nuo kalendoriniq metq, kuriais buvo igyta teise i visos trukmes kasmetines atostogas, pabaigos

(kai darbdavys ra5tu siUle darbuotojui pasinaudoti atostogomis, o Sis nesutiko), i5skyrus atvejus, kai
darbuotoj as fakti Skai ne galej o j omi s pasinaudoti.

76. Darbuotojams, auginantiems vien4 vaik4 iki dvylikos metq, suteikiama viena
papildoma poilsio diena per tris menesius (arba sutrumpinamas darbo laikas a5tuoniomis valandomis
per tris menesius), darbuotojams, auginantiems neigalq vaik4 iki aStuoniolikos metq arba du vaikus iki
dvylikos metq, suteikiama viena papildoma poilsio diena per menesi (arba sutrumpinamas darbo laikas
dviem valandomis per savaitg), o darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaikq iki dvylikos metq
arba auginantiems du vaikus iki dvylikos metq, kai vienas arba abu vaikai yra neigal[s, - dvi dienos per

menesi (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaitg), mokant jiems vidutinijq
darbo uZmokesti. Darbuotojq, dirbandiq ilgesnemis negu a5tuoniq darbo valandq pamainomis, praSymu

Sis papildomas poilsio laikas gali biiti sumuojamas per kelis menesius tol, kol susidaro papildoma poilsio
diena, kuri suteikiama ne veliau kaip paskutini sumuojam4 menesi.

77. Teises i 77 straipsnio nustatytas papildomas poilsio dienas neturintiems darbuotojams,
auginantiems vaik4 iki keturiolikos metq, kuris mokosi pagal prie5mokyklinio ugdymo, pradinio
ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, suteikiama ne maZiau kaip puse darbuotojq darbo dienos
laisvo nuo darbo laiko per metus pirmajq mokslo metq dienq, mokant jiems vidutinijq darbo uZmokesti.



78. Darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo Svietimo programas, pagal Sias
programas vykdandiq Svietimo tiekejq pafumas suteikiamos mokymosi atostogos. Jeigu darLuotojq
darbo santykiai su darbdaviu tgsiasi ilgiau negu penkerius metus, uZ mokymosi atostogas, iskaitomsir egzaminams pasirengti ir laikyti, jeigu dalyvavimas neformaliojo suaugusiqjq Svietimo programoje
yra susijgs su darbuotojo kvalifikacijos kelimu, trunkandias iki de$imt darbo dienq per vienus darbo
metus, paliekama ne maliau kaip puse darbuotojo vidutinio darbo uZmokesdio.

79. Atostogos yra suteikiamos Lietuvos Svietimo ir mokslo profesines sqjungos Sakos ir
nacionalineje sutartyje numatytais atvejais. IJZ visas profesines sqjungos numatytas atostogas
atostoginiai iSmokami kartu su to menesio atlyginimu.

80. UZ visas profesines sqjungos numatytas atostogas mokamas vidutinis darbo uZmokestis

XIII. LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

81. Ligos pa5alpa mokama uZ pirm4sias dvi kalendorines ligos dienas, sutampandias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa yru 80 procentq paSalpos gavejo vidutinio darbo
uZmokesdio, apskaidiuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustatyta tvarka.

82. Pagrindas skirti ligos i5mokq yra nedarbingumo pazymejimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialines apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniq-nedarbingumo
pazymejimq bei elektroniniq nestumo ir gimdymo atostogq pazymejimq iSdavimo taisykles.

xrv. rssKArros rS nanno uZmorcsiro
83. ISskaitos gali bflti daromos Siais atvejais:
83.1. grqZinti sumoms, permoketoms del skaidiavimo klaidq;
83.2. atlyginti Lalai, kuri4 darbuotojas del savo kaltes padare darbdaviui;
83.3. i5ieSkoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijandias igytq teisg i visos trukmes

ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutarti nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiq prieZasdiq arba
del darbuotojo kaltes darbdavio iniciatyva;

83.4. i5ie5kant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji raStai,
i5duoti teismo sprendimq, nuosprendZiq, nutarimq, nutardiq pagrindu; teismo isakymai; instltucijq ir
pareigiinq nutarimai administraciniq teises paZeidimq bylose; kiti institucijq ir pareigflnq sprendimai,
kuriq vykdym4 civilinio proceso tvarka nustato istatymai);

83.5. i5laikant kitas sumas darbuotojui praSant.

84. I5skaitos darbuotojo valia turi btti vykdomos tik turint ra5ti5k4 darbuotojo praSym4,
kad i5 jo darbo uZmokesdio bDtq daroma tam tikro dydLio i5skaita. Jei tokia i5skaita periodin6, tai taip
pat turetq atsispindeti darbuotojo pra5yme - turetq bDti aiSkiai nurodyta, koki laikotarpi fu kokio dydZio
sumq privalo i5skaidiuoti i5 darbuotojo darbo uZmokesdio ir kur pervesti i5skaidiuot4 ir,m4.

85. I5skaita padaroma ne veliau kaip per vien4 menesi nuo tos dienos, kuri4 darbdavys
suZinojo ar galejo suZinoti apie atsiradusi i5skaitos pagrind4.

86. I5 priskaidiuoto darbo uZmokesdio pagal nustatytus tarifus i5skaidiuojamas ir
sumokamas gyventojq pajamq mokestis ir socialinis draudimas.

87. Siekiant teisingai paskaidiuoti gyventojq pajamq mokesti, kiekvienas darbuotojas
buhalterijai pateikia pra5ym4, kokio dydLio neapmokestinam4ji pajamq dydi taikyti bei kitus
dokumentus, irodandius, jog biitent 5i dydi priklauso taikyti (neigalumo paZymejimq kopijas ir kt.).
Pasikeitus aplinkybems (gavus darbingumo lygio nustatymo patymE ar pasibaigus paZymojgaliojimo
laikotarpiui ir kitais atvejais) darbuotojas kreipiasi i buhalterij4 ir para5o naujq prasym4 Aet Cpfr4
neapmokestinamoj o dydZio taikymo.



xv. MATERIALINns r,LSar,pos rR KITos cARANTIJos

88. Darbuotojui skiriama vienkartine pa5alpa mirusiq Seimos nariq: tevq mirties atveju -
0,5 MMA dydZio; vaiko, sutuoktinio mirties atveju -1 MMA dydZio, jeigu yra pateikti Siq darbuotojq
ra3ytiniai pra5ymai ir atitinkam4 aplinkybg patvirtinantys dokumentai. Pra5ym4 darbuotojas turi pateikti
per 3 menesius nuo ivykio.

89. Darbuotojui gali bfti skiriama vienkartine 1 MMA paSalpa kitais atvejais, kai
darbuotojas ar jo Seima pati.lia sunki4 materialing padeti del nuo jq nepriklausandiq aplinkybiq, jeigu
darbuotojas iSdirbgs istaigoje daugiau kaip 3 metus pagal neterminuot4 darbo sutarti:

89.1. [vykus stichinei nelaimei ar gaisrui, del kurio darbuotojas ar jo Seima patyre didelg
Lalq.

89.2. Darbuotojui susirgus sunkia liga, jeigu nedarbingumas tgsiasi daugiau kaip 5

menesius. Prie sunkiq ligq priskiriamos:

. onkologines ligos (piktybiniai navikai, hematologines onkologines ligos);

. Sirdies ir kraujagysliq sistemos ligos (miokardo infarktas, insultas, sunki Sirdies
nepakankamumo forma);

o norve sistemos ligos (i5setine skleroze, Parkinsono liga, epilepsija sunkiomis
formomis, paralyZius po ligq ar traumq);

o inksttl ligos (letinis inkstq nepakankamumas, reikalaujantis dializes);
o kepenq ligos (ciroze, sunki kepenq nepakankamumo forma);
o kvepavimo sistemos ligos (paZengusi LOPL, plaudiq frbroze, kitos sunkios letines

patologijos);
autoimunines ligos (sistemine raudonoji vilklige, reumatoidinis artritas sunkia
forma, kitos sistemines jungiamojo audinio ligos);
infekcines ligos (aktyvi tuberkulioze ar kitos sunkios, ilgai trunkandios infekcines
ligos);

o sunktis trauminiai paZeidimai (galvos, stuburo, gal[niq traumos) bei organq
transplantacij os atvej ai.

90. Mirus biudZetines istaigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(ivaikiams), motinai (imotei), tevui (iteviui), senelei, seneliui, kitiems giminaidiams, kurie su mirusiuoju
turejo artimqrySi ir (ar) gyveno kartu) i5 biudZetinei istaigai skirtq le5q gali blti i5mokama iki 5 MMA
dydlio materialine pa5alpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario ra5ytinis pra5ymas ir mirties fakt4
patvirtinantys dokumentai.

91. Materialing paSalp4 Darbuotojams, i5skyrus direktoriui, skiria direktorius i5 Mokyklai
skirtq le5q. Direktoriui materialing pa5alp4 skiria savininko teises ir pareigas igyvendinanti institucija i5
Mokyklai skirtq leSq.

XVI. DARBO UZMOKESdIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

92. Darbo uZmokestis mokamas du kartus per menesi, ne veliau 7 ir 16 menesio dienos.
Darbuotojo ra5ti5ku pra5ymu darbo uZmokestis gali btti pervedamas vien4 kart4 per menesi. Darbo
uZmokestis mokamas tik pinigais, pervedant i darbuotojo nurodyt4 asmening s4skait4 banke.



XVII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9:. Sis apra5as perZiflrimas ir atnaujinamas, esant bDtinybei, tadiau ne rediau kaip kart4 per
metus, arba pasikeitus teises aktams.

94. Siame Apra5e neaptarti darbo uZmokesdio ir kitq su darbo santykiais susijusiq ismokq
mokejimo aspektai yra reglamentuojami Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir jo igyvendinim4
reglamentuoj andiq poistatyminiq norminiq teises aktq.

95. Su darbo apmokejimo tvarkos apra5u darbuotojai supaZindinami Mokyklos interneto
svetaindj e ad resu : https ://www.mazizingsneliai.ltl

96. Atnaujintas Mokyklos darbo apmokejimo tvarkos apra5as isigalioja nuo 2026 m.
rugsejo 1 dienos.

SUDERINTA
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