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SAKIU IKIMOKYKLINIO UGDYMO MOKYKLA ,,MAZI ZINGSNELIAI“
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sakiy ikimokyklinio ugdymo mokyklos ,,MaZi Zingsneliai“ darbo apmokéjimo tvarkos
aprasas (toliau — Apradas) nustato Sakiy ikimokyklinio ugdymo mokyklos ,,MaZi Zingsneliai* (toliau —
Mokykla) darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), pareiginés algos nustatymo
kriterijus, pareiginés algos koeficiento didinimo kriterijus, priemoky, premijy, materialiniy paSalpy
mokeéjimo tvarkg ir sglygas, atsiskaitymo su darbuotojais terminus ir t.t.

2. Sio Aprafo nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinandiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Darbo apmokéjimo
jstatymas), Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis ir taikomos apskai¢iuojant ir iSmokant darbuotojy darbo
uzmokestj, materialines pasalpas ir kt.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty likes¢iy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darbg,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, raseés,
tautybes, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amzZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky),
jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (riipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

Il. DARBUOTOJU PAREIGYBES

4. Mokyklos darbuotojy pareigybés gali buti keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auks$tasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukS$tasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu arba aukstasis koleginis
iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu, taip pat
mokytojy pareigybés;

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i§silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i§silavinimas ir (ar) jgyta
kvalifikacija (kvalifikuoti darbuotojai);

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai
(darbininkai);

5. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:



1) vadovas ir jo pavaduotojai;

2) strukturiniy padaliniy vadovai ar kiti pavaldZiy darbuotojy turintys ar vadovaujantiems
darbuotojams prilyginti specialistai (planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys
kity asmeny atliekamg darbg ir jam vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir
kontroliuojantys finansing, administracine, su Zmogiskaisiais istekliais, planavimu susijusia veiklg ir jai
vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant | biiting
i3silavinima toms pareigoms eiti;

3) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j
biiting i8silavinimg toms pareigoms eiti;

4) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

5) darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai);

6. Mokyklos nepedagoginiy darbuotojy pareigybés skirstomos pagal veiklos sudétingumo ir
atsakomybes lygj sekandiai:

Veiklos sudétingumas ir atsakomybés lygis

Lygis ApraSymas

I Atlieka nesudétingas ir (ar) maZos apimties uZduotis su pagalba.
Turi itin Zema atsakomybeés lygj

I Atlieka nesudétingas ir (ar) maZos apimties uzduotis savarankiskai.
Turi Zema atsakomybés lygj.

Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis savarankigkai.
I o o ; :
Turi vidutinj atsakomybés lygj.

v Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uZduotis savarankiskai.
Turi auksty atsakomybés lygj.

Atlieka  sudétingas ir (ar) didelés apimties urduotis savarankidkai.
A\ y : ¢ ; ;
Turi labai auksta atsakomybes lygj.

Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis savarankiskai.
VI : Eaanin : ;
Turi labai auksta atsakomybés lygj.

7. Mokyklos darbuotojai suskirstyti pagal pareigybiy grupes ir pareigybés lygi, bei veiklos
sudétinguma ir atsakomybés lygj sekandiai:

Veiklos
sudétingumas
Eil. ) ; Pareigybés | ir atsakomybés EIEG
s Pareigybés grupés o e tiie Pareigybé
nepedagoginiai
darbuotojai)
L BiudZetinés jstaigos Al Direktorius
vadovas
BiudZetinés jstaigos : ¢ R ;
2; : A2 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
vadovo pavaduotojas




Direktoriaus pavaduotojas iikio
VI reikalams, Direktoriaus
pavaduotojas iikio reikalams
(atsakingas uZ statiniy prieziiira).
Struktiirinio padalinio
vadovas (ar kiti
specialistai, turintys
I a'valc¥zu} S oiO o 2 VI Vyriausiasis buhalteris
prilyginti
vadovaujantiems
darbuotojams)
Al Psichologas
Mokytojas
Logopedas, Logopedas-specialusis
pedagogas
A2 Socialinis pedagogas
4. | Specialistas \Y% Buhalteris
v Virtuvés vedéjas
IV Apskaitininkas
B
\Y% Rastinés administratorius
v Kompiuteriy technikas
IV Sandélininkas
I Mokinio padéjéjas
5. Kvalink (s C 11 Viréjas
darbuotojas
II Mokytojo padéjéjas
II Ukio dalies darbuotojas
I Pagalbinis virtuvés darbininkas
] K3 ] . 3 k
6. Darbinifika D I Ukio c?sitlles darbininkas
I Skalbéjas
Il Valytojas

8. Mokyklos direktorius tvirtina jstaigos struktiirg ir darbuotojy pareigybiy sarasa,
naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy
klasifikatoriumi.



9. Direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy sgraSe esanciy pareigybiy
apraSymus, o Direktoriaus pareigybés aprasyma tvirtina meras.

III. DARBO UZMOKESTIS

10. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
1) pareiginé alga;
2) priemokos;
3) piniginé i¥moka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas;
4) mokeéjimas uz darbg poilsio ir $vendiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

11. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: sutarties termino, pagrindinio ir papildomo
darbo, pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, taikomo pareiginés algos dydzio, darbo rezimo ir darbo
laiko normos, pareigybés apra§yme nustatyty funkcijy ir papildomy funkcijy vykdymo. Darbo sutartys
turi atitikti §io Apraso nuostatas.

12. Darbo uZmokestis apskaitiuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo
uzmokes¢iu, darbo grafike nustatytu darbo laiku, darbo laiko apskaitos Finiara$&iu. Darbo uzmokestis
mokamas pervedant j darbuotojo nurodyta asmenine saskaita banke.

IV. PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS IR DIDINIMAS

13. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokes&iui perskaidiavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaic¢iuojama pareiginés algos
koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

14. Mokyklos darbuotojy, isskyrus vadova, mokyklos vadovo pavaduotojus ugdymui,
kuriy darbas laikomas pedagoginiu, mokytojus, taip pat specialiuosius pedagogus, logopedus,
psichologus, socialinius pedagogus, (toliau — pagalbos mokiniui specialistai), pareiginé alga nustatoma
i§ darbo apmokéjimo tvarkoje pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo.

15. Jei darbuotojui einant pareigas jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai poky¢iai, pakinta
darbuotojo funkcijy pobiidis ar kvalifikacija, ar atsiranda kity aplinkybiy darbuotojo pagrindinés algos
koeficientas perZitirimas ne véliau kaip nuo sekan¢io ménesio 1 dienos.

16. Nepedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientai didinami pasikeitus
minimaliai algai ir (ar) Darbo apmokéjimo jstatymui. Pareiginés algos koeficientai didinami tiek
procenty, kiek procenty padidéjo koeficientai Darbo apmokéjimo istatymo 1 priede (pagal atskiras
eilutes).

17. Mokykloje numatytos tokios taikomy koeficienty ribos:

NEPEDAGOGINIYU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIEN TU RIBOS
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Eil. Bircin be Parelgybes Darbuotojy pareiginés algos koeficienty
Nr. lygis ribos
Ik Bludzetlngs ]staigos vadovo A2 1,2560 — 1,4347
pavaduotojas




2. | Struktiirinio padalinio vadovas
(ar kiti specialistai, turintys A
pavaldZiy darbuotojy ar
prilyginti vadovaujantiems B 1,2086 - 1,3828
darbuotojams)
3. | Specialistas A2 1,1714 - 1,3398
B 1,0100 - 1,2600
4. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,7959 — 1,1430

18. Koeficientai darbuotojams yra nustatomi remiantis koeficienty dydZio nustatymo
kriterijais (darbo patirtis, i§silavinimas, veiklos sudétingumas, atsakomybés ir savarankiskumo lygis,
papildomy jgiidZiy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas, darbo sglygos ar kiti kriterijai) ir,
atsizvelgiant j juos, nustatomi didZiausi pareiginés algos koeficienty dydziai, konkregiy pareigybiy
pareiginés algos koeficienty intervalai.

19. Mokykloje, remiantis profesinio darbo patirtimi, i§silavinimu, veiklos sudétingumu ir
atsakomybés lygiu yra nustatomi §ie pareiginés algos koeficientai:

NEPEDAGOGINIU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareigybeés

Pareiginés algos koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

darbininkas

Pareigybé : nuo nuo nuo
lygis i 1 daugiau daugiau daugiau daugiau
kaip 1 iki | kaip 2 iki | kaip 5 iki kaip 10
2 5 10
Pavaduotojas fikio
reikalams,
Pavaduotojas tikio A2 lygis 1,2560 1,3080 1,3302 1,3525 1,3747
reikalams (atsakingas
uZ statiniy prieZitira)
Bubhalteris A2 lygis 1,1714 1,2198 1,2397 1,2598 1,2798
Vyriausiasis buhalteris B lygis 1,2086 1,2586 1,2799 1,3013 1,3228
SOIOE. Blygis | 1,0858 | 1,1358 1,1571 1,1785 1,2000
administratorius
Apskaitininkas B lygis 1,0507 1,0938 L2 1,1286 1,1460
Virtuvés vedéjas B lygis 1,0507 1,0938 MR 1,1286 1,1460
Kompiuteriy technikas B lygis 1,0100
Sandélininkas C lygis 0,9905 1,0309 1,0482 1,0656 1,0830
Vir¢jas C lygis 0,8249 0,8597 0,8737 0,8879 0,9019
Mokinio padéjéjas C lygis 0,8249 0,8597 0,8737 0,8879 0,9019
Mokytojo padéjéjas C lygis 0,7959 0,8269 0,8404 0,8538 0,8673
gk“’ dalies Clygis | 0,7959 | 08269 | 08404 | 08538 | 0.8673
arbuotojas
Pagalbinis virtuveés
darbininkas, skalbéja, D lvei
valytoja, tikio dalies Vel 0,6413

Nuo 2026-01-01 bazinis dydis — 1798 Eur




20. Mokyklos nepedagoginio personalo pareiginés algos koeficientas dél profesinio darbo
patirties metais pasikeitimo perZitirimas kiekvienais metais sausio 1 dienai.

21. Darbininky pareiginés algos nustatoma minimaliosios ménesines algos dydzio.

22. Darbuotojo pareiginé alga nustatyta pagal Darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas ir §j
AprasSa, sulygstama darbo sutartyje.

V. PEDAGOGINIU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMAS

23. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j
pedagoginio darbo staZa, sara$g tvirtina Svietimo ir mokslo ministras.

24. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo
programas, ir meninio ugdymo mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio
ugdymo programas, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos nustatomos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

25. Mokyklos pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientas dél pedagoginio
darbo staZo metais pasikeitimo perzZiiirimas kiekvienais metais rugséjo 1 dienai.

VI. MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR MENINIO UGDYMO MOKYTOJU,
DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA) PRIESMOKYKLINIO UGDYMO
PROGRAMAS, SPECIALIUJUY PEDAGOGU, LOGOPEDU, PSICHOLOGU ASISTENTU,
PSICHOLOGU IR SOCIALINIY PEDAGOGU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

26. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(Baziniais dydZiais)

koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki daugiau | daugiau | daugiau daugiau | daugiau | daugiau

kaip2 | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas,

Specialusis pedagogas, Logopedas,
Psichologo asistentas,

Socialinis pedagogas

1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 1,2750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas,

Specialusis pedagogas, Logopedas,
Socialinis pedagogas,

Ketvirtos kategorijos psichologas
Vyresnysis mokytojas,

Vyresnysis specialusis pedagogas,
Vyresnysis logopedas, 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 1,3776 | 1,3834
Vyresnysis socialinis pedagogas,
Trecios kategorijos psichologas

1,2764 |1,2795 1,2809 | 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057




Mokytojas metodininkas,
Specialusis pedagogas
metodininkas,

Logopedas metodininkas, Socialinis
pedagogas metodininkas,

Antros kategorijos psichologas
Mokytojas ekspertas,

Specialusis pedagogas ekspertas,
Logopedas ekspertas, 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
Socialinis pedagogas ekspertas,
Pirmos kategorijos psichologas

1,3967 | 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832

27. A1 lygio pareigybéms pareigines algos koeficientas didinamas 20 procenty.

28. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo nuo rugséjo 1 dienos iki geguzés
31 dienos, o vasaros laikotarpiu mokama pagal faktinj mokiniy su specialiaisiais ugdymosi poreikiais
mokyklos lankyma, didinami sekandiai:

28.1. mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio ir (arba) ikimokyklinio ugdymo
programg, meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio
ugdymo programas:

28.1.1. jeigu grupéje ugdomi vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys specialiyjy
ugdymosi poreikiy:

Vaikai su Yalk.al. ol Pareigines algos koeficientai
dideliais ir

vidutiniais el deél veiklos sudétingumo Kitos nuostatos
labai dideliais

SUP SUP didinami

Dirbant grupéje ne visu etatu
didinama proporcingai
dirbtam laikui, bet ne maziau
2%

1 4%

2 7%
9%
4 10%
7%
9%
10%
15%
17%

Dirbant grupéje ne visu etatu
8% didinama proporcingai
10% dirbtam laikui, bet ne maziau
14% o4

17%
20%
10%
13%
16%
20%
10%

IR I WIND(PNRAR(W D=0V~
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3 2 15%
3 3 20%

28.1.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ir daugiau uZsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
vaiko (vaiky) mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje - 5%;

28.2. specialiesiems pedagogams, logopedams, psichologams ir socialiniams pedagogams
dirbantiems su vienu ir daugiau vaiky, dél jgimty ar igyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy - 7%;

28.3. uz mentoryste - 5%;

28.4 uz veiklos sudétinguma, rengiant ikimokyklinio ugdymo programg, mokytojams,
dirbantiems pagal prieSmokyklinio ir (arba) ikimokyklinio ugdymo programa, meninio ugdymo
mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas,
specialiesiems pedagogams, logopedams, psichologams ir socialiniams pedagogams - 5%.

29. Jeigu dirbama skirtingose grupése, kuriose yra skirtingas vaiky su specialiaisiais
poreikiais skai¢ius, tai pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami, i§skaigiuojant
procento vidurkj 1% tikslumu, apvalinant j darbuotojo puse.

30. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal priesmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo programa,
ir meninio ugdymo mokytojy, dirbandiy pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo
programas, veikla atitinka du ir daugiau 28 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

31. Koeficientas nurodomas pedagoginiy darbuotojy tarifikacijoje.

32. Mokytojy, dirban¢iy pagal priesmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo programa darbo
laikas per savaite yra 36 valandos, i§ jy 30 valandos per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su
mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (ugdomosioms veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo
procese dalyvaujanciais asmenimis, tévais (globéjais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais, dalyvauti
su mokyklos veiklos organizavimu susijusiose veiklose).

33. Meninio ugdymo mokytojy, dirbangiy pagal ikimokyklinio ir (arba) prie$mokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i3 ju 24 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui sumokiniais, 12 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir
kt.).

34. Specialiyjy pedagogy, logopedy, dirbanéiy Mokykloje su ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amzZiaus vaikais, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i§ jy 22 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms
pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanéiais asmenimis,
vaiky tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) $vietimo pagalbos klausimais ir kita).

35. Mokykloje dirbanéiy psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy, darbo
laikas per savaite yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty psichology asistenty, psichology,
socialiniy pedagogy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su §vietimo pagalbos gavéjais (vaiky,
mokiniy $vietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti §vietimo
pagalbos gavéjus (vaikus, jy tévus (globéjus, ripintojus), taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo
istatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus $vietimo jstaigos darbuotojus),
vesti jiems uZsiémimus), o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su §vietimo pagalbos



gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais, ripintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) vietimo pagalbos
klausimais ir kita).

VII. MOKYKLOS VADOVY PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

36. Direktoriaus pareiginés algos koeficients nustato Sakiy rajono savivaldybés meras,
pagal ,,Sakiy rajono savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos apragg*.

37. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skai&ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
i
S

38. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

38.1. didinami 10 procenty pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uZ mokiniy, turindiy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimag, jeigu Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ir
daugiau mokiniy, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turindiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

38.2 didinami 10 procenty pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma)
10 ar daugiau uZsienieciy ar Lietuvos Respublikos piliediy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo programas pradZios Lietuvos Respublikoje;

38.3. didinami iki 15 procenty Mokyklos vadovo pavaduotojams ugdymui uz darbuotojy
veiklos jvairiapusi$kumg ir dalyvavimg projektinése veiklose.

39. Jeigu mokyklos vadovo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau 38 punkte
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais

40. Mokyklos vadovo pavaduotojui ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas
atsizvelgiant j mokiniy skai€iy ir turimg staZa einamyjy mety rugséjo 1 diena.

VIII. DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

41. Vertinama biudZetiniy jstaigy vadovy ir darbuotojy, i8skyrus mokytojus, pagalbos
mokiniui specialistus ir darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

42. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos tvirtinamu biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasu.

43. BiudZetinés jstaigos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencijg (jgiidzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

44. BiudZetinés jstaigos darbuotojo (taip pat ir biudZetinés jstaigos vadovo) veikla



vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina
darbuotojo pareigas toje biudZetingje jstaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

45. Vadovas darbuotojo veikla gali jvertinti taip:
1) virsijanti likeséius;
2) atitinkanti likes¢ius;
3) i§ dalies atitinkanti liikes¢ius;
4) neatitinkanti likes&iy.

46. Jeigu mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likes¢ius, teisiné jo
padétis nesikeicia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i8skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka
su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

47. Jeigu mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likeséius, tiesioginio
vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu darbuotoja j pareigas priimandio asmens sprendimu
(pasirinktinai vienas i3 §ios dalies 1-2 punktuose nustatyty atvejy):

1) mokyklos darbuotojui, atsizvelgiant i darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficient, taCiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybes didZiausias pareiginés algos koeficientas, o
pavaduotojui ugdymui, kurio darbas laikomas pedagoginiu, gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg.

2) biudZetinés jstaigos darbuotojui gali biti taikomos ios tvarkos 55 punkte nustatytos
skatinimo priemonés.

48. Jeigu mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likes¢ius, jo
teisiné padétis nesikeicia, tadiau biudZetinés jstaigos vadovui ar darbuotojui gali biiti nustatomas
kvalifikacijos tobulinimas.

49. Kai mokyklos darbuotojo (iskyrus biudZetinés jstaigos vadova) veikla jvertinama
kaip neatitinkanti likes¢iy, tiesioginio vadovo radytiniu motyvuotu pasiiilymu darbuotojg j pareigas
priimancio asmens sprendimu:

1) mokyklos darbuotojui gali biiti nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesn] pareigines algos koeficients, ta¢iau ne
maZzesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas arba

2) darbuotojas perkeliamas | Zemesnes pareigas ir nustatoma pareiginé alga, kuri yra
nustatoma taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficient,
negu jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, tadiau ne mazesnj, negu tai pareigybei
nustatytas maZiausias pareiginés algos koeficientas arba

3) gali bti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmes biudZetinés jstaigos vadovo ar darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus
biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, biudzetinés istaigos darbuotojo veikla
neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, biudZetinés jstaigos darbuotojas gali
biiti atleidZiamas i$ pareigy.

50. Mokyklos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu, turi teisg kreiptis j mokyklos direktoriy prasydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus
ir pagristas. Jeigu direktorius padaro i¥vada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinima.
Direktoriaus i§vada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundZiama
darbo gindy nagrinéjimo tvarka.

IX. PRIEMOKU MOKEJIMAS

51. BiudZetinés jstaigos darbuotojui gali biiti skiriamos gios priemokos:
1) uZ pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;



2) uz papildomy rastu suformuluoty uzduogiy atlikimg, kai del to vir§ijamas jprastas darbo kriivis
arba kai atliekamos pareigybés apra§yme nenustatytos funkcijos;

3) uZ jprasta darbo kriivj virSijandia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybes
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme.

52. Kiekviena priemoka, nurodyta $ios tvarkos 51 punkte, negali buti maZesné kaip
10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virgyti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies nuostatos
netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.

53. Priemokos darbuotojams skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu, nurodant
konkrety termina, bet neilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

X. SKATINIMAS

54. Uz nepriekaistingg pareigy atlikima biudZetinés istaigos darbuotojg jj i pareigas
priimantis asmuo gali skatinti $io tvarkos aprago ir kity teises akty nustatyta tvarka.

55. BiudZetinés jstaigos darbuotojai gali buti skatinami $iomis skatinimo priemonémis:

1) padéka;

2) iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine i§moka u asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
biudZetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir igyvendintus uZdavinius (ta¢iau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

4) vienkartine pinigine i¥moka Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip biudZetinés jstaigos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydZio suma per metus;

6) kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis kolektyvingje sutartyje arba vietiniuose
norminiuose teisés aktuose.

56. Prie 55 straipsnio 2—-6 punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biiti
skiriama padéka.

57. BiudZetinés jstaigos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius
jie padaré darbo pareigy paZeidima, gali bati neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla
ivertinama kaip virsijanti likes&ius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje
nustatytais atvejais — neskatinami.

58. Vienkartinés piniginés i¥mokos darbuotojams skiriamos Mokyklos direktoriaus
jsakymu,

XL. MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR $VENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDINI DARBA, BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU
DARBO SALYGU

59. UZ darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, Sven¢iy dieng mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

60. UZ darbg nakt] ir vir§valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokeséio
dydzio uZmokestis. Uz vir§valandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, ar vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj
darbg Sven¢iy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokeséio dydiy uZmokestis.



61. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar SvenCiy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padaugintas i§ 59 ir 60 straipsniuose nustatyto atitinkamo dydio, gali buti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko.

62. Jeigu nustatyta suminé darbo laiko apskaita, dirbama darbo (pamainy) grafikuose
nurodytu laiku, laikantis nustatyty maksimaliojo darbo laiko reikalavimy. Darbo (pamainy) grafikai
praneSami darbuotojams ne véliau kaip prie3 7 dienas iki ju isigaliojimo. Jie gali biti keidiami tik nuo
darbdavio valios nepriklausangiais atvejais, jspéjus darbuotoja pries 2 darbuotojo darbo dienas. Jeigu
apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas dél jam sudaryto darbo laiko reZimo:

1) néra i8dirbes bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos, u¥ nejvykdyta
darbo laiko norm3 jam sumokama pusé priklausandio iSmokéti darbo uzmokescio;

2) i3dirbes daugiau valandy, negu bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma,
uz virSytg darbo laiko normga jam apmokama kaip uZ vir§valandinj darbg arba darbuotojo praSymu
vir§ytas darbo laikas, padaugintas i§ skai¢iaus 1.5 , gali biti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

XII. ATOSTOGU SUTEIKIMAS IR APMOKEJIMAS

63. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui  susigraZinti. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo
uZmokestis. Laikotarpis, i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai
kalendoriniai meénesiai, einantys pries ta menesj, uZ kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo
uzZmokestis.

64. Darbuotojams suteikiamos ne maZiau kaip dvidesimt darbo dieny (jeigu dirbama
penkias darbo dienas per savaite) kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite skaidius yra
mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnes kaip keturiy savaiiy trukmes
atostogos.

65. Darbuotojams iki astuoniolikos mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki
keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki astuoniolikos mety, ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos
dvidesimt penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama penkias dienas per savaite). Jeigu
darbo dieny per savaite skai&ius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi bati suteiktos penkiy
savaiCiy trukmés atostogos.

66. Pedagogams suteikiamos keturiasdesimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias dienas
per savaitg) arba atuoniy savaiéiy (jeigu darbo dieny per savaite skai¢ius yra maZesnis arba skirtingas)
pailgintos atostogos.

67. Darbuotojams suteikiamos kasmetines papildomos atostogos uZ ilgalaikj
nepertraukiamgjj darba toje darbovietéje — darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety
nepertraukiamajj darbo stazg toje darbovietéje, — 3 darbo dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety darbo
stazg toje darbovieteje — 1 darbo diena (i nuostata taikoma ir nejgaliems darbuotojams). Kasmetinés
papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy minimaliyjy atostogy ir gali buti Saliy susitarimu
suteikiamos kartu arba atskirai. Salims nesutarus, $ios atostogos suteikiamos kartu.

68. Darbuotojams atostogos, jeigu darbo dieny per savaite skaiGius yra mazesnis arba
skirtingas, suteikiamos savaitémis, o apskaitoje apskaitomos kalendorinémis dienomis. Dél trumpesnio
atostogy laiko Salys tariasi individualiai.

69. Kasmetinés atostogos turi biiti suteikiamos bent kartg per darbo metus. Bent viena i§
kasmetiniy atostogy daliy negali biti trumpesne kaip deSimt darbo dieny arba jeigu darbo dieny per
savaite skaidius yra maZesnis arba skirtingas, atostogy dalis negali biiti trumpesne kaip dvi savaités.



70. UZ pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos i3dirbus
bent puse darbo metams tenkandiy darbo dieny skaitiaus. Nesu¢jus SeSiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

1) nédtioms darbuotojoms prie§ nétumo ir gimdymo atostogas arba po ju;

2) darbuotojams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, prie§ tévystés atostogas
arba po ju; -

3) darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu;

4) pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros
atostogy metu, nepaisant to, kada §ie pedagogai pradéjo dirbti toje mokykloje;

5) Saliy bendru sutarimu.

71. Darbdavys tenkina darbuotojo prasyma suteikti kasmetines atostogas:

1) nés¢ioms darbuotojoms prie§ néstumo ir gimdymo atostogas arba po ju;

2) darbuotojams jy vaiko motinos né$tumo ir gimdymo atostogy metu, prie§ tévystes atostogas
arba po jy;

3) darbuotojams, kurie mokosi nenutraukdami darbo, derindami kasmetines atostogas prie
egzaminy, jskaity laikymo, diplominio (bakalauro, magistro) darbo rengimo, laboratoriniy darby ir
konsultacijy laiko;

4) darbuotojams, slaugantiems sergandius $eimos narius ir nejgalivosius, taip pat asmenims,
sergantiems chroniskomis ligomis, kuriy patiméjimas priklauso nuo atmosferos sglygu, esant sveikatos
priezitiros jstaigos rekomendacijai, bei asmenims, kuriy pra§ymas pagrjstas sveikatos prieZifiros jstaigos
i§vada apie jy sveikatos biklg.

72. Kasmetinés atostogos suteikiamos darbuotojui parasius atostogy praSymg ne véliau
nei pries tris darbo dienas.

73. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas i$mokami ne veliau kaip paskuting darbo dieng
prie§ kasmetiniy atostogy pradZig. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas,
atostoginiai gali biiti mokami jprasta darbo uZmokes¢io mokejimo tvarka arba iSmokami kartu su avansu
arba artimiausiu atlyginimu.

74. Atleidziant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uZ
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

75. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy prarandama pragjus trejiems
metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé j visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos
(kai darbdavys rastu sitilé darbuotojui pasinaudoti atostogomis, o $is nesutiko), i§skyrus atvejus, kai
darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti.

76. Darbuotojams, auginantiems vieng vaikg iki dvylikos mety, suteikiama viena
papildoma poilsio diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas aStuoniomis valandomis
per tris ménesius), darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas
dviem valandomis per savaite), o darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety
arba auginantiems du vaikus iki dvylikos mety, kai vienas arba abu vaikai yra nejgaliis, — dvi dienos per
ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaitg), mokant jiems vidutinj jy
darbo uzmokestj. Darbuotojy, dirbanéiy ilgesnémis negu a$tuoniy darbo valandy pamainomis, praSymu
§is papildomas poilsio laikas gali biiti sumuojamas per kelis ménesius tol, kol susidaro papildoma poilsio
diena, kuri suteikiama ne véliau kaip paskutinj sumuojama ménesj.

77. Teisés j 77 straipsnio nustatytas papildomas poilsio dienas neturintiems darbuotojams,
auginantiems vaikg iki keturiolikos mety, kuris mokosi pagal prieSmokyklinio ugdymo, pradinio
ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, suteikiama ne maziau kaip pus¢ darbuotojy darbo dienos
laisvo nuo darbo laiko per metus pirmgjg mokslo mety diena, mokant jiems vidutinj jy darbo uZmokestj.



78. Darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo $vietimo programas, pagal Sias
programas vykdanCiy $vietimo tiekéjy paZzymas suteikiamos mokymosi atostogos. Jeigu darbuotojy
darbo santykiai su darbdaviu tesiasi ilgiau negu penkerius metus, uz mokymosi atostogas, jskaitoms
ir egzaminams pasirengti ir laikyti, jeigu dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programoje
yra susijes su darbuotojo kvalifikacijos kélimu, trunkanéias iki defimt darbo dieny per vienus darbo
metus, palickama ne maziau kaip pusé darbuotojo vidutinio darbo uzmokeséio.

79. Atostogos yra suteikiamos Lietuvos $vietimo ir mokslo profesinés sajungos $akos ir
nacionalinéje sutartyje numatytais atvejais. UZ visas profesinés sajungos numatytas atostogas
atostoginiai iSmokami kartu su to ménesio atlyginimu.

80. Uz visas profesinés sgjungos numatytas atostogas mokamas vidutinis darbo uzmokestis
XIII. LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

81. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa yra 80 procenty paSalpos gavéjo vidutinio darbo
uzmokescio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

82. Pagrindas skirti ligos i$moka yra nedarbingumo paZyméjimas, i§duotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
paZyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy isdavimo taisykles.

XIV. ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

83. ISskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

83.1. grgZinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

83.2. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas d¢l savo kaltés padaré darbdaviui;

83.3. iSieSkoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, vir§ijandias jgyty teise j visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba
del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

83.4. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
i3duoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutaréiy pagrindu; teismo isakymai; institucijy ir
pareiginy nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai);

83.5. iSlaikant kitas sumas darbuotojui prasant.

84. Isskaitos darbuotojo valia turi biti vykdomos tik turint ragtiskg darbuotojo praSyma,
kad i§ jo darbo uZmokes¢io biity daroma tam tikro dydZio i¥skaita. Jei tokia i§skaita perioding, tai taip
pat turéty atsispindéti darbuotojo praSyme — turéty biiti aiskiai nurodyta, kokj laikotarpj ir kokio dydzio
suma privalo i§skaiciuoti i§ darbuotojo darbo uZmokes¢io ir kur pervesti isskaitiuota suma.

85. I8skaita padaroma ne véliau kaip per viena ménesj nuo tos dienos, kuria darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

86. I8 priskaiCiuoto darbo uZmokestio pagal nustatytus tarifus isskaidiuojamas ir
sumokamas gyventojy pajamy mokestis ir socialinis draudimas.

87. Siekiant teisingai paskaiCiuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas
buhalterijai pateikia praSyma, kokio dydZzio neapmokestinamajj pajamy dydj taikyti bei kitus
dokumentus, jrodan¢ius, jog biitent §j dydj priklauso taikyti (nejgalumo pazyméjimy kopijas ir kt.).
Pasikeitus aplinkybéms (gavus darbingumo lygio nustatymo paZyma ar pasibaigus pazymos galiojimo
laikotarpiui ir kitais atvejais) darbuotojas kreipiasi j buhalterijg ir paraso naujg praSymg del GPM
neapmokestinamojo dydZio taikymo.



XV. MATERIALINES PASALPOS IR KITOS GARANTIJOS

88. Darbuotojui skiriama vienkartiné pasalpa mirusiy $eimos nariy: tévy mirties atveju —
0,5 MMA dydzio; vaiko, sutuoktinio mirties atveju -1 MMA dydzio, jeigu yra pateikti §iy darbuotojy
raSytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai. PraSymg darbuotojas turi pateikti
per 3 ménesius nuo jvykio.

89. Darbuotojui gali buti skiriama vienkartineé 1 MMA paSalpa kitais atvejais, kai
darbuotojas ar jo Seima patiria sunkig materialing padétj dél nuo jy nepriklausanciy aplinkybiy, jeigu
darbuotojas i§dirbes jstaigoje daugiau kaip 3 metus pagal neterminuotg darbo sutartj:

89.1. Jvykus stichinei nelaimei ar gaisrui, dél kurio darbuotojas ar jo Seima patyré didele
Zala.

89.2. Darbuotojui susirgus sunkia liga, jeigu nedarbingumas tesiasi daugiau kaip 5
meénesius. Prie sunkiy ligy priskiriamos:

onkologinés ligos (piktybiniai navikai, hematologinés onkologinés ligos);

e irdies ir kraujagysliy sistemos ligos (miokardo infarktas, insultas, sunki Sirdies
nepakankamumo forma);

e nervy sistemos ligos (iSsetiné sklerozé, Parkinsono liga, epilepsija sunkiomis
formomis, paralyZius po ligy ar traumy);

e inksty ligos (létinis inksty nepakankamumas, reikalaujantis dializés);
kepeny ligos (ciroze, sunki kepeny nepakankamumo forma);

e kvépavimo sistemos ligos (pazengusi LOPL, plauéiy fibrozg, kitos sunkios létinés
patologijos);

e autoimuninés ligos (sisteminé raudonoji vilkligé, reumatoidinis artritas sunkia
forma, kitos sisteminés jungiamojo audinio ligos);

e infekcinés ligos (aktyvi tuberkuliozé ar kitos sunkios, ilgai trunkancios infekcinés
ligos);

e sunklls trauminiai paZzeidimai (galvos, stuburo, galliniy traumos) bei organy
transplantacijos atvejai.

90. Mirus biudzetinés jstaigos darbuotojui, jo $eimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(ivaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju
turéjo artima ry§j ir (ar) gyveno kartu) i§ biudZetinei jstaigai skirty 1é$y gali biiti iSmokama iki 5 MMA
dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo $eimos nario raSytinis praSymas ir mirties faktg
patvirtinantys dokumentai.

91. Materialing pasalpg Darbuotojams, i§skyrus direktoriui, skiria direktorius i§ Mokyklai
skirty 1é3y. Direktoriui materialing pasalpg skiria savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija i$
Mokyklai skirty l1&sy.

XVI. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

92. Darbo uZmokestis mokamas du kartus per ménesj, ne véliau 7 ir 16 ménesio dienos.
Darbuotojo rastiSku prasymu darbo uZmokestis gali biiti pervedamas vieng kartg per ménesj. Darbo
uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodytg asmening sgskaitg banke.



XVIIL. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

93. Sis apraSas perzilirimas ir atnaujinamas, esant biitinybei, tadiau ne rediau kaip kartg per
metus, arba pasikeitus teisés aktams.

94, Siame Aprase neaptarti darbo uZmokesc¢io ir kity su darbo santykiais susijusiy i¥moky
mokejimo aspektai yra reglamentuojami Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir jo igyvendinimg
reglamentuojanéiy pojstatyminiy norminiy teisés akty.

95. Su darbo apmokeéjimo tvarkos apradu darbuotojai supazindinami Mokyklos interneto
svetainé¢je adresu: https://www.mazizingsneliai.lt/

96." Atnaujintas Mokyklos darbo apmokéjimo tvarkos apraSas jsigalioja nuo 2026 m.
rugséjo 1 dienos.
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