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2023 m. rugpjDdio 4 d. isakymu Nr.VK-51

PRAT.I E$ I M AS T},4 I{.t} TJO'I'O.} AM S
A P B Ft, .[ qJ AS M ]t t\ S {} Lt {} M {i}{ tJ't'vA r{ x( vM r\

Cia pateikiame i5sami4 informacij4 apie tai, kokius Jusq, kaip Sakiq ikimokyklinio
ugdymo mokyklos "MaZi iingsneliai" darbuotojo, asmens duomenis ir kokiu tikslu tvarkome,
kam juos teikiame ir kiek laiko saugome. Taip pat dia rasite informacijos kokias teises J[s, kaip
duomenq subj ektas, turite.

J[sq pateikiamq asmens duomenq valdytojas: Sakiq ikimokyklinio ugdymo mokykla
"MaZi Zingsneliai" (toliau --{staiga), {staigos kodas: 306124901, registruotas buveines adresas:
Gimnazijos g. 7, Sakiai, tel. Nr. +370 644 24088, elektroninio pa5to adresas:
q *Ji i* tl a rg p f is.(rr.r),,g$ *: l* e e nt .

Su {staigos duomenq apsaugos pareiglnu galite susisiekti el.
ii tc ! ilsl l sd -L|t) [ ]i)"*1.i-(({l,) ri.g,. l.i,.

Sis prane5imas nera J[sq darbo sutarties dalis, todel fstaiga gali pakeisti Sio pranesirno
turinibet kuriuo metu.

[<'ohiais lil<slais ir l<ol<iais pagrirtdais lcrriantis tvarl<onrc.lilsllr:lsmens cir.rorrcnis'/
Jlsq asmens duomenys yra renkami ir tvarkomi Siais tikslais:

1' siekiant sudaryti su Jumis ir tinkamai vykdyi darbo sutarti bei ivykdyti visus
privalomus istatymq reikalavimus, kurie taikomi darbdaviams (BDARI 6 str. 1 d. (b) punktas);

2. siekiant vykdyti teises aktq numatytas darbdavio paleigas, iskaitant pareigas teikti
valstybes institucijoms nustatytos formos deklaracijas ir praneSimus (BDAR 6 str. I d. (c)
punktas);

3. siekiant uZtikrinti darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo s4lygas,
renkant teises aktq nustatyta tvarka informacij4 apie darbuotojo sveikat4 @DAR 9 str.2 d. (b) ir
(h) p.).

4. siekiant apsisaugoti nuo neteiseto patekimo i mlsq patalpas, didinti m[sq personalo
ir klientq saug4 {staiga vykdo vaizdo stebejim4 @DAR 6 str. 1 d. (0).

Vykdant su {staiga sudaryt4 darbo sutarti, Jts privalesite {staigai pateikti savo
kontaktinius ir kitus teises aktuose numatytus asmens duomenis, nes jq neturedama {staiga
negales vykdyti darbo sutafties (BDAR 13 str. 2 d. (e) punktas).

Itol<ic .l lisu asrlcrrs c'llrornenys tvur.korni'/
Gali biiti tvarkomi Zemiau nurodyti Jlsq asmens duomenys.

pa5tu

Identifikuojantys
uomenys

o vardas, pavarde, nuotrauka (asmens sveikatos
kodas, gimimo data (amZius), para5as, pilietybe;

informacija apie vardo/pavardes keitim4:

knygelei), asmens

isakymo numeris,
mo data, vardas, pav rindas.

I Bendrasis duomenq apsaugos reglarnentas (ES)2016/6:9.
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Kontaktiniai duomenys o mobilus telefono numeris (asmeninis), asmeninis el. pa5to adresas,
gyvenamoj i nuolatine vieta;
o darbo mobilus telefono numeris, darbo el. pa5to adresas.

Su kvalifikacija ir darbo
patirtimi susij g duomenys

o duomenys apie i5silavinimq: i5silavinimo rii5is, mokslo istaiga,
isigyta specialybe;
o duomenys apie kvalifikacijos kelimq: mokymq pradZios data,
mokymq pabaigos data,vieta, tikslas, mokymu pavadinimas. kaina.

Darbo sutarties sudarymo
ir sulygtq s4lygq
duomenys

o priemimo i darb4 isakymo numeris, priemimo i darba isakymo
data, priemimo data, darbo sutarties Nr. ir data, sutarties forma,
sutarties galiojimo terminas, darbo vieta, pareigos, darbo laikas, darbo
savaite, informacija apie i5bandymo laikotarpi, darbo uZmokesdio
dydis (pagrindinis);
o kintamas darbo uZmokesdio dydis (pagrindinis);
o bendras darbo sta1as;
o sutarties pakeitimq duomenys: darbo sutarties priedo numeris,
data, pakeitimai ir pastabos, naujas ira5as;o papildomos pareigos, papildomq pareigq pradZios data, papildomq
pqleigq pabaigos data.

Duomenys mokesdiams
apskaidiuoti ir deklaruoti

o i5moka uZ nedarbingumo dienas i5 darbdavio lesq;
o vienkartines i5mokos (pa5alpos), iSskaitytas pajamq
socialinio draudimo mokestis;
o nuolatine gyvenamoji vietove (savivaldybe);
o informacija apie turim4 neigalumo paZymejim4;
o informacla ?pie papildomas pensiiq imokas.

mokestis,

Duomenys atlyginimui
iSmoketi

o banko s4skaitos numeris.

Darbo sutarties
pasibaigimo duomenys

o atleidimo duomenys: atleidimo isakymo numeris, atleidimo
isakymo data, atleidimo data, atleidimo prieZastis.

Darbo laiko ir poilsio
laiko apskaitos duomenys

r duomenys apie nedarbingum4;
. atostogrl rtSis, atostogq pradZia, atostogrl pabaiga, atostogq dienos,
Carbo staZas.

Duomenys apie darbo
pareigq paleidimq

o isakymo numeris,
paai5kinimai.

isakymo data, darbo pareigq paZeidirnas,

Duomenq subjekto
sutikimai

o informacija apie pateiktus sutikimus, jq atSaukim4.

Komandiruotes, keliones o isakymo numeris, isakymo data, komandiruotes pradZios clata,
komandiruotes pabaigos data, vieta, tikslas, su komandiruote
susijusios iSlaidos.

Duomenys apie
pavadavimus

o isakymo numeris, isakymo data, pavadavimo pradZios data,
pavadavimo pabaigos data, pav aduoj antis asmuo, apmokej imo dydis.

Duomenys apie sveikatos
patikrinimus

o sveikatos tikrinimo data, kito sveikatos tikrinimo data, kenksmingi
sveikatai veiksniai, informacija apie sveikat? is nelairningq atsitikimq
tyrimo medZiagos.

Duomenys apie

darbuotoj ui priskirtas
darbo priemones ir jq
naudojim4

o darbuotojrl asmeninems apsaugos priemon"*, ."rrko-i Si.
duomenys: lytis, [gis, dydLiai chalato, mar5kineliq, batq dydis.

Darbuotojq asmeniniq o automobilio valstybinis numeris, automobilio modelis, automobilio
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fstaiga gali fotografuoti, filmuoti darbuotoj4 be atskiro darbuotojo sutikimo:
1. kai filmuojama ar fotografuojama darbuotojui galimai darant teises paLeidrmq;
2. renginyje, vie5oje vietoje. Tokiu atveju nuotraukos, filmuota medLiaga gali bflti

publikuojamos vie5ai {staigos ivaizdLio klrimo, valdymo, teikiamq paslaugq teikimo pagrindais,
i5skyrus tokius atvejus, jeigu tai paZemintq asmens garbg, orum4 ar dalykinE reputacij4.

l(as gali pc12inrcti .liisrl inlil.macii4'i
Tvarkydami Jlstl duomenis taikome reikiamas saugumo priemones, kad i5saugotume

duomenq konfi dencialum4.

Prieiga prie duomenq suteikiama tik tiems [staigos darbuotojams, kuriems ji reikalinga
jq darbo funkcijoms vykdyti.

Duomenis, esandius informacinese sistemose, kurias teikia ir priZiuri iSoriniai paslaugq
teikejai, gali perZi[reti Siq paslaugq tiekejq darbuotojai, tadiau tik grieZtai jq paslaugoms teilti
bltinais tikslais.

automobiliq duomenys identifi kavimo numeris.

Duomenys apie
darbuotoj q premij avim4

. premijos uZ metinius darbo rezultatus pagal patvirtint4 metodik4.

Informaciniq sistemq
vartotojq valdymo, el.
pa5to, dokumentq
rengimo ir valdymo
sistemose, kitose
darbuotoj q naudoj amo se

informacinese sistemo se

sudaromi duomenys

o vardas, pavarde, tiesioginis
pa5to (darbinio) adresas;
o darbo telefono numeris.

vadovas, pavaduoj antis asmuo, el.

Metiniq pokalbiq
duomenys

o metinie pokalbiq duomenys: vadovas, vertinamas laikotarpis,
pokalbio data, praejusio laikotarpio tikslq ir pasiekimq vertinimas
(tikslai ir special[s paskyrimai, trumpas uZduodiq apra5ymas arba
vertinimo kriterijai, trumpas ivykdymo/neivykdymo apraiymas), kiti
pasiekimai (trumpas aprasymas), ateinandio laikotarpio tikslai (tikslai
ir specialiis paskyrimai, trumpas uZduodiq apraSymas arba vertinimo
kriterijai, ivykdymo data), kompetencijq vertinimas, praejusio
laikotarpio asmeninio tobulejimo plano ivertinimas (tikslas arba
siekis, trumpas apra5ymas, data), praejusio laikotarpio liikesdio
ivertinimas (liikestis, trumpas aprasymas, kas iSkele liikesti, lflkesdio
ispildymas/neispildymas, priezastys), ateinandio laikotarpio lfrkesdiai
(lfrkestis, trumpas apra5ymas, kas i5kele lDkesti).

Yaizdo duomenys o atvaizdas (vaizdo kameros).

Kiti specialiq kategorijq
duomenys

a

a

a

priklausymas profesinei sEjungai;
teistumas;
duomgnys apie neigalum4.

Kiti duomenys . gyvenimo apra5ymas bei kiti asmens duomenys, kuriuos pateikia
pats asmuo, kuriuos [staiga gauna pagal teises aktus vykdydama
darbdavio teisines prievoles ir (arba) kuriuos tvarkyti fstaig4
ip4reigoja istatymai ir (arba) kiti teises aktai.
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Jei i Jiisq pareigas ieina ry5iq palaikymas su m[sq klientais ar partneriais (tiekejais,
nuomotojais, rangovais, paslaugq teikejais), Jtisq vardq, pavardg, kontaktinius duomenis gali
matyti Sie partneriai ir klientai.

Taip pat J[sq duomenis gali gauti toliau nurodyti duomenq tvarkyojai, kaip duomenq
gavejai, bet tik tokia apimtimi, kiek reikalinga nurodytais tikslais:

o Bankai - atlyginimo iSmokejimo tikslais;
. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialin6s apsaugos ir

darbo ministerijos (SODRA), Valstybind mokesiiq inspekcija prie Lietuvos Respublikos
finansq ministerijos ryn{I) - siekiant pranesti apie apdraustqjq valstybinio socialinio draudimo
pradii? ar pabugq,, nedraudiminius laikotarpius, apie apdraustajam suteiktas (at5auktas) tevystes
atostogas arba atostogas vaikui priZiureti, nedarbingumo ar neStumo ir gimdymo atostogq
ptad1iq ir pabaigq teikiami Sie asmens duomenys: vardas (-ai), pavarde (-es), asmens kodas,
socialinio draudimo numeris, apdraustojo profesija pagal Lietuvos profesijq klasifikatoriq,
pajamq, nuo kuriq skaidiuojamos imokos, suma, teises akto straipsnis, dalis, punktas nutraukiant
darbo sutarti, uZ kiek menesiq vidutinio darbo uZmokesdio dydZio i5eitine i5moka arba iSeitine
kompensacij a apskaidiuota;

o Valstybind darbo inspekcija prie Socialin6s apsaugos ir darbo ministerijos
(VDI) - siekiant pranesti apie nelaiming4 atsitikimQ darbe. Siuo tikslu teikiami Sie asmens
duomenys: vardas (-ai), pavarde (-es), asmens kodas, gyvenamosios vietos adresas, telefono
numeris, pilietybe, uZimtumas, amZius, lytis, pareigos pagal darbo sutarti, darbo sutarties
sudarymo data ir darbo trukme imoneje (menesiais), informacija apie nelaiming4 atsitikim4
(data, laikas, vieta, darbuotojo vykimo i darb4 budas, darbo aplinka, nelaimingo atsitikimo
aplinkybes, nelaimingo atsitikimo prieZastys, suZalojim4 lemg veiksniai), duomenys apie
nelaimingo atsitikimo metu patirt4 sveikatos pakenkim4 (gydymo istaiga, kurioje suteikta
medicinos pagalba, sveikatos pakenkimo diagnoze, suZalota k[no dalis, sveikatos pakenkimo
pobudis, kontaktas ir suZeidimo pobiidis, sveikatos pakenkimo pobtidZio materialusis veiksnys),
duomenys apie blaivum4, apsvaigimq nuo narkotiniq ar kitq medZiagq, darbo ir kitos sutartys,
isakymai apie bandomojo laikotarpio skyrim4, darbo ir poilsio laik4 nustatantys dokumentai,
informacija apie darbo uZmokesti, kiti dokumentai, reikalingi nelaimingo atsitikimo darbe
aplinkybems, traumuojandiam veiksniui nustatyti ir tyrimo i5vadoms pagristi, bei dokumentai,
nelaiming4 atsitikim4 darbe tyrusio (-iq) asmens (-q) nuoZifira;

o Antstoliai - duomenys teikiami iSskaitymq pagal vykdomuosius dokumentus
ivykdymo tikslais;

o Nelaimingo atsitikimo darbe tyrimq vykdantis paslaugq teikdjas - teikiami visi
nelaimingo atsitikimo tyrimui reikalingi duomenys;

' Mokymus ir renginius organizuojanCios imonds mokymq ir renginiq
otganizavimo tikslais teikiami vardas (-ai), pavarde (-es), pareigos, padalinys, el. pa5to adresas,
darbo telefono numeris;

o Pa5to, kurjeriq paslaugas teikianiios imon6s - pranesimq siuntimui duomenq
subjektui;

r Gydymo istaigos - teikiami duomenys apie privalom4 sveikatos patikrinimq;
o Savivaldybds - kompensacijq ir socialiniq iSmokq gavimo tikslais pagal darbuotojo

pra5ym4. Siuo tikslu teikiami Sie asmens duomenys: vardas (-ai), pavarde (-es), asmens kodas,
pareigos, priskaidiuotas darbo uZmokestis;

o fmon6, konsultuojanti darbuotojq saugos ir sveikatos klausimais;
o Buhalterines paslaugas teikianti imon6 - siekiant vykdyti fmones viding apskait4,

personalo valdym4. Siuo tikslu teikiami 5ie asmens duomenys: vardas (ai), pavarde (-ds),
asmens kodas, darbo uZmokes6io dydis, banko sqskaitos numeris atlyginimo i5mokejimui,
priemimo, atleidimo datafu pagrindas, darbo, poilsio laikas, nedarbingumas;
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. Pedagogrtr registras - apskaitos bei tinkamo asmenrl identifikavimo tikslais.
Teikiami duomenys: vardas, pavarde, asmens kodas, gimimo data, darbo uZmokestis,
pedagoginis darbo staZas, krDvis, i5silavinimas.

o Svietimo istaigos - siekiant pateikti informacij4 apie darbuotojo darb4 fstaigoje ir
darbo laik4;

o Audito imonds;
. viesqiu pirkimq tarnyba - viesqiq pirkimq organrzavimui ir vykdymui;
o Policija, teismai - siekiant pranesti apie iteiktus dokumentus;
o Visi kiti asmenys, turintys teiset4 pagrind4 istatymq nustatytais atvejais gauti,

reikalauti asmens duomenq nustatytoms funkcij oms vykdyti.

Jlsq duomenq itredi4sias (ne ES) valstybes neperduodame.

I( i cl< I ai I< o t;a u gornLr .| iisrl i lr kr rrrr aci.j 4'/
Duomenys tvarkomi ne ilgiau nei to reikalauja duomenq tvarkymo tikslai ir saugomi ne

ilgesni laikotarpi, koks nustatytas Bendrqjq dokumentq saugojimo terminq rodykleje,
patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. lsakymu Nr. V-100,,DdI
Bendrqiq dokumentq saugojimo terminq rodykles patvirtinimo" ir kituose teises aktuose. Sis
terminas gali bUti pratgstas tik teises aktuose nustatytais pagrindais ir (ar) kompetentingos
institucijos nurodymu.

UZ duomenq tvarkym4 atsakingas asmuo/skyrius nebereikalingus duomenis, sukauptus
neautomatiniu b[du, naikina juos susmulkinant dokumentq smulkintuvu, o automatiniu b[du
surinktus duomenis naikina i5trindami nebereikalingus asmens duomenq failus iS saugojimo
laikmenos taip, kad jq nebiitq galima atgaminti.

.lustl tciscii:
o gauti informacij4 apie asmens duomenq tvarkym4;
. susipaZinti su savo duomenimis;
o reikalauti i5taisyti arba, atsiLvelgiant i asmens duomenq tvarkymo tikslus, papildyti

nei5samius asmens duomenis (teise iStaisyti);
o tam tikrais atvejais, savo duomenis sunaikinti (teise ,,bflti pamirstam,,);
o tarn tikrais atvejais nesutikti, kad butq tvarkomi mano asmens duomenys;
o tam tikrais atvejais, reikalauti, kad asmens duomenq valdytojas apribottl asmens

duomenq tvarkym4 (teise apriboti);
o i duomenq perkeliamumq.

Atkreipiame dimesi, kud duomenry subjektq teisds ndra absotiuiios ir gali bilti
ribojomos BDAR nustatytais pagrindais.

I(aip gaIitc susillaZirLti sLr sil\/o asrnars clLrrimcuiniis'/
Atvykg i Girnnazijos g. 7, Sakiai irlarba susisiekg su mumis elektroninio paSto adresu:

,:+ L ir.r d.alzi; I I ^r(grilr"t ) ;r i l, I p"rr .

l(irr l<r'ciptis dc\| Lc:isirl palciriirno'?
Jei manote, kad Jtsq teises i privatum4 buvo paZeistos, galite pateikti skgnd4

Valstybinei duomenq apsaugos inspekcijai, L. Sapiegos g. 17 (II aukStas), lC81) Vilnius, tel. (g
5)2712804,279 1445, el. paStas *rLlrdilljrj.


